Nyt redskab skal hjelpe med at beregne den gkonomiske
veerdi af trivsel

Den nystiftede forening Open Social Value Bank skal etablere standarder for
vardisetning af sociale forandringer. Den netop nedsatte bestyrelse bestar af ledende
eksperter fra fonde, det offentlige og universitetsverdenen. Projektet gennemfores i
samarbejde med Kobenhavns Universitet, Ramboll Management Consulting, Impactly og
er stottet af Trygfonden.

Nar private og offentlige aktorer 1 dag treeffer beslutning om nye investeringer, er der oftest udarbejdet en
analyse af de okonomiske gevinster ved investeringen. Har investeringer i ny infrastruktur betydning for
arbejdsudbuddet eller produktiviteten 1 samfundet?

Pa de sdkaldt bledere omrider som fx social- og uddannelsespolitik er der mange effekter, som vi i dag
ikke medtager i vores analyser. Det skal projektet forsege at @ndre pa. Der gennemfores i dag analyser,
der viser de skonomiske konsekvenser for de offentlige budgetter af sociale indsatser. Men analyserne af
veerdien af de menneskelige sociale konsekvenser glimrer ved deres fraver.

Dette skyldes ikke, at aktorerne ikke anerkender disse vardier, men i stedet at det analytiske verktoj
mangler. Det skal projektet Open Social Value Bank forsege at andre pa.

Manglende analyser forer til fejlvurderinger

Med de eksisterende analysemetoder og standarder vaerdisettes primeart de direkte skonomiske
konsekvenser, dvs. forhold, der direkte pavirker de offentlige indtegter, eksempelvis skat pd arbejde
(lenindkomst) eller udgifter som overforelsesindkomst, sociale indsatser og sundhedsudgifter.

Der er i dansk sammenhzng ikke en tradition for at medregne vardien af de menneskelige konsekvenser,
som fx oget livstilfredshed. Det betyder, at vi alt for ofte fejlvurderer afkastet, eller vardien, af de private
og offentlige investeringer, hvilket kan lede til at vi underprioriterer projekter, som oger
trivslen/livskvalitet (fx mindsker angst og depression), men ikke har direkte indvirkning pa samfundets
arbejdsudbud og produktivitet mv.

Et projekt, der mindsker ensomhed for pensionister, vil ikke oge arbejdsudbuddet eller senke
overforslerne, hvorfor den gkonomiske vaerdi af sddan et projekt fejlvurderes, nar blede vaerdier sisom
livskvalitet og trivsel ikke vardisettes. Andre vigtige projekter, der undervurderes kan vare rettet mod
unge med angst, lavt selvverd eller mental sundhed, tryghed i gaderne, samhorighed, fllesskaber
integration, boligomrader, det bebyggede miljo og meget mere.

Det er pd den baggrund at @konomer Uden Granser sammen med Kebenhavns Universitet, Impactly og
Rambell Management Consulting satter gang i et udviklingsprojekt, der skal understotte anvendelse og
udbredelse af social vardisetning.

Flles standarder for offentlige og private aktorer

Med en bevilling fra Trygfonden skal de fire organisationer sammen udvikle en social vaerdibank, eller
Open Social Value Bank. Open Social Value Bank vil vare en brugervenlig platform, der understotter en
ensartet tilgang til fastsattelse af den monetaere verdi af sociale forandringer. Platformen vil bade
henvende sig til private og offentlige aktorer, som onsker at gennemfore analyser, som understotter
“ansvarlige og kloge” investeringer, der skaber aget social og ekonomisk baredygtighed.



Netop tiltradt bestyrelse bestar af ledende eksperter fra fonde, det offentlige og
universitetsverdenen

Open Social Value Bank kan med stor tilfredshed praesentere en bestyrelse bestiende af topledere og
forende eksperter 1 arbejdet med social verdi. Bestyrelsen bestar af:

Bestyrelse (formand og nastforkvinde forst, derefter alfabetisk rakkefolge efter fornavn)

Ludvig Wier — Formand (Stifter af ¥konomer Uden Grznser)

Vibeke Koushede - Nastforkvinde (Institutleder pd Psykologi, Kebenhavns Universitet)
Camilla Damgaard (Fondschef i Den Sociale Investeringsfond)

David Dietz (Partner, Den Sociale Kapitalfond)

Helle @bo (Direktor i Askovfonden)

Nabanita Datta Gupta (Professor i @konomi (AU) samt medlem af De QOkonomiske Rads
formandskab)

Rasmus Rifsdal (Formand i @konomer Uden Granser)

8.  Steffen Bohni (Direktor, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo)
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De nytiltradte bestyrelsesmedlemmer udtaler:

" Alle okonomer ved, at okonomi er mere end cash-flows og kolde kontanter. 17 burde derfor altid bave tal pa verdien af
det gode liv eller tabet, der opstdr fra angst og depression. Problemet er, at storrelsesordenen pa disse blode verdier ikke er
kvantificeret og beslutningstagere dermed ikke kan tage dem systematisk i betragtning. Det skal vi have rettet op.” -
Ludvig Wier, nytiltrddt bestyrelsesformand i Open Social Value Bank.

Fakta

Open Social Value Bank (OSVB) vil vare en dansk tilpasset version af allerede accepterede metoder og
tilgange som bl.a. anvendes af det britiske finansministerium. UK Social Value Bank et godt eksempel.
Med tilpasning til den danske samfundsstruktur vil OSVB vzre et direkte afsat for udbredelse til andre
nordiske lande, hvor der ligeledes er et stort fokus pa sociale verdier. OSVB vil vare et dbent og
tilgeengeligt redskab, som alle vil have adgang til at bruge. Projektet lober over 3 faser, og malet er i forste
fase indtil Folkemodet 2023, at udvikle en forste version af et katalog over sociale vardier, en
brugervenlig open-source platform samt case-eksempler.

For yderligere information kontakt:

Open Social Value Bank Trygfonden

Ludvig Wier Forskningschef Anders Hede
TIf: +4560327229 TIf: +45 45 26 08 05
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